SPEKTR

BOUTIQUE HOTEL YALIKAVAK

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
MISAFIR AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSUNUN KIiMLIGI VE TANIMLAR

a.) Veri Sorumlusunun Kimligi:

Spektr Otel Turizm Danismanlik Insaat Emlak Mobilya Teknik Servis Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
olarak ki§ise| verilerinizin g[jven|i(ji hususuna azami hossosiyef g('jsfermekfeyiz. Bu bi|ing|e §irke’rimiz, Kanun
kapsamindaki sorumlulugunun tam idraki ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla misafirlerini asagidaki sekilde

bi|gi|eno|irmekfe ve Kanunun 10. maddesinde belirtilen kopsomdo 0yd|n|0fmokfoo|lr.

Veri Sorumlusu: Spektr Otel Turizm Danismanlik Insaat Emlak Mobilya Teknik Servis
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres: Mustafa Kemal Mah. Sehit Ogretmen Sanay Aybike Yalcin Cad. (2120. Cad.) Tera
Plaza No: 11/3 Cankaya ANKARA

Telefon No.: (0) 252 385 20 20

Web Sitesi: www.spektr-hotel.com

E-posta Adresi: info@spektr-hotel.com

Mersis No.: 0781054400100017

]gbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda Spektr tarafindan giincellenecek ve giincel metin

yoy|m|o1noco1k’r|r.

b.) Tanimlar:

Sirket: SPEKTR OTEL TURIZM DANISMANLIK INSAAT EMLAK MOBILYA TEKNIK SERVIS HIZMETLERI
SANAYI VE TICARET LTD. STI. (Spekir)

Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.

Aglk Riza: Belirli bir konuyo i|i§kin, bi|gi|enc|iri|meye ve ozgur irodeye cloyoncm, tereddiide yer blrokmoyocck
oglkhkfo, sadece o i§|em|e sinirh olarak verilen onay.

lgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi.

Ozel Nitelikli Ki§ise| Veri: Ki§i|erin, irki, etnik kakeni, siyasi dU§Uncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya clig”;er
inong|orl, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika ayeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Ki§ise| Verilerin i§|enmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
sok|onm05|, de§i§firi|mesi, yeniden duzen|enmesi, og|k|onm05|, okforl|m05|, devro|mm05|, elde edilebilir hale

getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergek|e§firi|en her tirlu i§|em.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve

yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kigi. ]§bu metin kapsaminda veri sorumlusu Spektr'dir.




Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve ysnetilen biligsim sistemi.

"VERBIS

igbu metinde yer almayan tanimlar icin Kanun ve mevzuattaki tanimlar gecerlidir.

2. VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI

Misafirin kisisel verileri, Spektr tarafindan, asagida belirtilen yéntem ve hukuki sebeplerle toplanmaktadir:

Veri sorumlusu olarak §irke’rin hukuki yUkUm|[j|[jgj[jnu yerine gefirebi|mesi icin zorunlu olmasi ve misafirle
sbz|e§menin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle ki§i5e| verilerin i§|enmesi gerekli
o|o|u§undon; rezervasyon ve koylf/girig yopl|obi|mesi omQC|y|c1 6n biro bankolarinda fiziki veya elektronik
konaklama kayitlarinin alinmasi, Sirketin anlagmali olarak calighgr is ortagi internet siteleri ve acenteler, telefon

g‘c’)rUgme|eri, mail-order, §irke‘rin internet sitesi ve sosyal medya hesaplari.

Misafirle kurulan séz|e§menin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi sebebiyle ki§15e| verilerin i§|enmesi gerekli
oldugundan; §irkef yer|e§kesindeki spa/masaj veya restoran hizmetinin talep edilmesi halinde fiziki evrak, form

ve faturalar.

Veri sorumlusu olarak §irke’rin hukuki yUkUm|[j|[jgj[jnu yerine gefirebi|mesi icin zorunlu olmasi ve i|gi|i ki§inin temel
hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

nedeniy|e; misafirlerin ’ro|ep ve §ikoye’r|erinin alinmasi OmOCIle y02||| formlar, elektronik posta.

Veri sorumlusu olarak §irke+in hukuki yukUm|u|u§[jnu yerine gefirebi|mesi icin zorunlu olmasi ve i|gi|i kiginin temel
hak ve azgirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

nedeniyle; Sirketin isyeri giivenligini saglamak icin sirket yerleskesine yerlestirdigi kameralar.

Veri sorumlusu olarak §irke+in hukuki yukumlulugunu yerine gefirebi|mesi icin zorunlu olmasi nedeniy|e; §irke’rin

SUI’]UCU'GI’I.

Veri sorumlusu olarak §irkeﬁn hukuki yUkUm|U|U§UnU yerine gefirebﬂmesi icin ve hakkin tesisi, kullaniimas veya

korunmasi icin veri i§|emenin zorunlu olmasi nedeniyle; idari ve adli y02|§mo|on

Acik riza vermeniz kosuluyla; sirket yerleskesinde veya duzenledigi etkinliklerde cekilen fotograf ve videolar.

Yukarida belirtilen yéntem ve hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz asagidadir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, TC. kimlik numaras, vatandashk bilgisi, arac plaka bilgisi, T.C. kimlik karti bilgileri
(T.C kimlik no., seri no., ciizdan no., baba odl, anne oo||, do@um yeri, i|, i|ge, moho”e, cilt no., aile sira no., sira
no., hane no., soyfo no., koyl’r no., veri|o|i§i yer, veri|i§ nedeni, veri|i§ forihi, énceki soyodl), nufus cizdani sureti,

yabanci vatandaslar icin pasaport bilgileri ve sureti, imza.
i|e1‘i§im Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi.
Finansal Veriler: Odeme bilgileri, kredi karti bilgileri.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Verileri: Sirketin yerlegkesinde giivenligi saglamak icin kurulmus olan

kameralarin sagladig g(’jrse|/i§ifse| veriler.

Gérsel ve lsitsel Veriler: Sirket yerleskesinde veya diizenledigi etkinliklerde cekilen fotograf ve sesli/sessiz

videolar.
islem Giivenligi Verileri: IP adresi bilgileri, log kayitlar:.
Miisteri i§|em Verileri: Siparis bilgisi, konaklama tarihleri, VIP statusii.

Talep ve Sikayet Verileri: Musteri talepleri ve sikayetleri



3. KIiSISEL VERILERIN HANGi AMACLA iSLENECEGi

Yukarida kategorilere ayirilarak ve basliklar altinda tek tek belirtilen kisisel verilerinizi asagidaki tabloda

ogHodl@lmlz omog|or|o sinirl olarak ve belirttigimiz hukuki sebeplere dayanarak i§|emel<’reyiz.

ISLENEN KIiSISEL
VERI

iISLENME AMACI

iISLEMENIN HUKUKIi SEBEBI

* Kimlik Verileri
* lletigim Verileri
* Finansal Veriler

* Musteri Islem
Verileri
(Konaklama
forih|eri)

® Rezervasyon ve kayit i§|em|erinin yerine getirilmesi.

¢ §irke’rin faaliyetlerinin mevzuata uygun yiritilmesi.

® Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi.
® Finans ve muhasebe islerinin yiruttlmesi.

® Hizmet satis siireclerinin yurttilmesi.

® lletisim faaliyetlerinin yiiritilmesi.

* Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiratilmesi.

®* Misafirle sozlesme kurulmasi ve
bu sozlesmenin ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi
koyd|y|o, veri i§|emenin gerek|i
olmasi (m.5/2-c)

Veri sorumlusunun hukuki
yikimluligund yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmas

(m.5/2-¢)

® Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Verileri

® Sirket yerleskesi, demirbaslari, personel, misteri ve
ziyarefci gUVen|i§jinin tfemini, §irkef igerisinde

guvenligin saglanmasi.

Temel hak ve ozgurluklerine
zarar vermemek kaydiyla,
§irkefin mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.

(m.5/2-f)

* Islem Guvenligi

Verileri

* Sirketin 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
Internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat kapsaminda
yuku‘m|u|uk|erin yerine ge’riri|mesiA

Veri sorumlusunun hukuki
yikimluligund yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

(m.5/2-¢)

* Musteri Islem
Verileri (Siparis
Bilgisi, VIP stattsu)

*Hizmetlerin saglanmas:.
*Kisisel deneyim sunulmasi.
*Pazarlama faaliyetlerinin yirutilmesi.

*Finans ve muhasebe i§|erinin yuratilmesi.

Misafirle kurulan sézlesmenin
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi koyd|y|o, veri i§|emenin
gerekli olmasi (m.5/2-c)

Veri sorumlusunun hukuki
yiktimluluguni yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmast.
(m.5/2-¢)

Temel hak ve 6zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla,
sirketin mesru menfaatleri icin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.

(m.5/2-f)

* Kimlik Verileri

* lletigim Verileri

® Talep ve Sikayet
Bilgileri

® Sirkete yapilan talep ve sikayetlerin kaydedilmesi
ve degerlendirilmesi.
® Musteri iligkileri yonetimi siireclerinin yarittlmesi.

® Sirketin sundugu hizmetlerin iyilestirilmesi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi. (m.5/2-
e)

Temel hak ve ozgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla,
sirketin mesru menfaatleri icin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.

(m.5/2-f)

* Gorsel ve Isitsel

Veriler

° §irke’rin ve dUzen|eo|i§”;i etkinliklerin tanitimi,

pozor|om05| ve rek|om|,

® Acik riza (m.5/1)




Kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmadan islenemeyecegi hikim altina

alinmis olup, 5. maddesinin 2. fikrasinda ise kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecegi sartlar

sayilmistir. Bu sartlar asagidadir:

Kanunlarda nggo éngoérilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniy|e rizasini ogHoyomoyocak durumda bulunan veyda rizasina hukuki geger|i|ik faninmayan

ki§inin kendisinin ya da bir bogkosmm hayati veya beden butiunlugunin korunmasi icin zorunlu olmasi.

verilerin islenmesinin gerekli olmas.

islenmesinin zorunlu olmasi.

i|gi|i kiginin kendisi tarafindan o|eni|e§firi|mi§ olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

Bir séz|e§menin kurulmas veya i]c05|y|o1 do@rudon doéruyo i|gi|i olmas koyd|y|o, séz|e§menin taraflarina ait ki§i5e|

Veri sorumlusunun hukuki yiukiamliltiginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

i|gi|i kiginin temel hak ve 6zg[jr|[jk|erine zarar vermemek koyd|y|o, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri

Yukarida belirtilen sartlardan birinin bulunmasi ve ilgili sartin gerektirdigi amag ve kapsamda isleme

yapilmasi, ki§ise| verilerin i§|enmesini hukuka uygun hale getirir. Bu kapsamda §irke1‘imiz tarafindan ki§ise|

verilerinizin, agik rizanizi almadan, tabloda belirtilen amaglarla sinirli olarak ve Kanunda belirtilen sartlara

(hukuki sebeplere) dayanilarak iglenmesi hukuka uygundur.

4. ISLENEN KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA AKTARILABILECEGI

AKTARMA AMACI

AKTARMANIN HUKUKIi SEBEBI

AKTARILAN KiSi / KURULUS

® Rezervasyon teyitlerinin

yapilmasi.

Misafirle sézlesme kurulmasi ve bu
sozlesmenin ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, veri

i§|ememn gerek|i olmasi (m.5/2-¢)

¢ Sirketin anlasmali olarak
calishidi is ortadi internet

siteleri ve acenteler

* Kayit altina alinmasi ve

gincellenmesi.

Temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, sirketin mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi. (m.5/2-f)

Kullanilan bilgisayar
programinin sahibinin veri kayit

ortami.

*Vergi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat kopsommdo
gerekliliklerin yerine getirilmesi

OmOCIyIO dinngﬂllk c1||nm05|.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi. (m.5/2-¢)

Veri sorumlusu olan Sirketin hukuki
yukiumlilugint yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi. (m.5/2-¢)

Denetim firmalari.
Bagimsiz denetim firmalari.

Mali misavir/muhasebe

firmalar.

* Hukuk birolar:.

*Bagli olunan topluluk sirketinin
yapilanmasi geregince olusan
isbolimine gore finans/muhasebe

islerinin saglanmast.

Temel hak ve éngr|Uk|erine zarar
vermemek kaydiyla, girke‘rin mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi. (m.5/2-f)

Yurticindeki igtirak.

* Yasal gerekliliklerin ifa edilmesi.

® Resmi mercilerin taleplerinin

yerine getirilmesi.

Veri sorumlusu olan Sirketin hukuki
yukumluligini yerine getirebilmesi

icin zorunlu olmasi. (m.5/2-¢)

Komu kurum ve kuru|u§|or|

® Sirketin ve duzenledigi
etkinliklerin tanitimi, pazarlamas

ve reklam.

Acik riza (m.5/1)

® Sirketin internet sitesi

® Sirketin sosyal medya hesaplari

(Instagram ve Facebook)




Kanunun 8. maddesinin 1. ctimlesinde kisisel verilerin ilgili kiginin acik rizasi olmadan aktarilamayacagr hikim alting
alinmis olup, 8. maddesinin 2. cimlesinde ise kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabileceyi

sartlar icin 5. maddesinin 2. fikrasina atif yapilmistir. Bu sartlar asagidadir:

Kanunlarda ogkgo éngoérilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniy|e rizasini ogHoyomoyocak durumda bulunan veyda rizasina hukuki geger|i|ik faninmayan
ki§inin kendisinin ya da bir bogkosmm hayati veya beden butiunlugunin korunmasi icin zorunlu olmasi.

Bir séz|e§menin kurulmas veya i]c05|y|o1 dogjrudom doéruyo i|gi|i olmas |<o1yd|y|o1, séz|e§menin taraflarina ait ki§i5e|
verilerin islenmesinin gerekli olmas.

Veri sorumlusunun hukuki yiukiamliltiginu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

i|gi|i kiginin kendisi tarafindan o|eni|e§firi|mi§ olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

i|gi|i ki§inin temel hak ve 6zg[jr|uk|erine zarar vermemek koyd|y|o, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

Yukarida belirtilen sartlardan birinin bulunmas: ve ilgili sartin gerektirdigi amag ve kapsamda aktarim
yapilmasi, ki§ise| verilerin aktarilmasini hukuka uygun hale getirir. Bu kapsamda §ir|<e’rimiz tarafindan |<i§ise|
verilerinizin, agik rizanizi almadan, tabloda belirtilen amaglarla sinirli olarak ve Kanunda belirtilen sartlara

(hukuki sebeplere) dayanilarak aktarilmasi hukuka uygundur.

5. ILGILI KiSININ HAKLARI
Kanun kapsaminda, kisisel verilerinize iligkin olarak asagidaki haklara sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme.

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme.

Ki§ise| verilerinizin i§|enme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme.
Yurt icinde veya yurt disinda ki§i5e| verileriniz aktarldigi tciinci ki§i|eri bilme.

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme.

Kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde, Kanun kapsaminda kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme.

Talebinizce duzeltilen veya silinen veya yok edilen ki§ise| verilerinizin, eger okforl|m|§so, aktarildig tglincl ki§i|ere

bildirilmesini isteme.

i§|enen verilerin minhasiran otomatik sistemler v05|fc15|y|o analiz edilmesi surefiy|e sizin o|eyhinize bir sonucun

ortaya glkmosmo itiraz etme.

Kigise| verilerinizin kanuna oyklrl olarak i§|enmesi sebebiy|e zarara ugramaniz halinde zararin gideri|mesini +o|ep

etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, asagida yer alan bilgileri iceren talebinizi konuya iliskin varsa bilgi ve
belgeleri de ekleyerek Geris Mah. 6026 Sokak No 5 posta adresimize imzali ve yazili olarak veya elektronik posta
adresinizi kullanmak suretiyle info@spekfr—ho‘rd.com e-posta adresimize génderebilirsiniz. www.spektr-hotel.com

adresindeki 6rnek basvuru formunu da kullanabilirsiniz.
Bogvurunuzdo bulunmasi zorunlu bi|gi|er ogo@ldodlr:

a. Ad, soyod ve bogvuru yOZIlI ise imza.

b. Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin TC. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi.

c. Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d. Varsa bildirime esas elektronik posta odresi, telefon ve faks numarasi,

e. Talep konusu.



Bu kapsamda yapacadiniz bogvuru|or, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg¢ ofuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonug|ono||r|r. Ancak, i§|emin ayrica bir mo1|iye’r gerek‘rirmesi halinde, tarafiniza yc42||| olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar tcret alinmaz. On sayfanin tizerindeki her sayfa icin 1 Turk Liras) i§|em Ucrefi
alinabilir. Ayrica, bo§vuruyo cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde, Spektr tarafindan
fo|ep edilebilecek tcret, koylf orfaminin mc1|iyefini gegemez. Bogvurunun, Spek‘rr'm hatasindan koynok|onm05|

halinde alinan teret tarafiniza iade edilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmig olan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas,
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imha Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve

sair po|ifi|<o ve oydm|ofmo metni ve be|ge|ere WwwAspekTr—hofeLcom adresinden u|o§obi|irsiniz

AYDINLATMA METNI TUTANAGI

Sirket tarafindan kisisel verilerimin islenmesi ve aktarilmasi sireclerine iliskin yontem, amag ve hukuki sebepler ile

sahip oldugum haklar konusunda bilgilendirildim ve Misafir Aydinlatma Metninin bir rnedini elden teslim aldim.

MISAFIR:
Ad Soyad:

Tarih:

Imza:



SPEKTR

BOUTIQUE HOTEL YALIKAVAK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda

Acik Riza Beyani

Spektr Otel Turizm Danismanlik Insaat Emlak Mobilya Teknik Servis Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited

Sirketi ("Sirket”) tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun”) kapsaminda tarafima

sunulan Misafir Ayd|n|o‘rmo Metnini okuduéumu ve 0n|oo||§|m| kabul ve beyon ediyorum.

Bu kapsamda, §irke‘rin ve dizenledigi etkinliklerin tanitimi, pazarlamasi ve reklami amaciyla §ir|<ef
yerleskesinde veya duzenledigi etkinliklerde fotograf ve sesli/sessiz videolarimin cekilmesine ve islenmesine, bu
fotograf ve sesli/sessiz videolarimin §irke‘rin ve dizenledigi etkinliklerin tanitimi, pazarlamasi ve reklami
omoay|o §irl<efin infernet sitesi ve §irkeﬂn sosyc|| medyo hesop|ormdo (|nsfogro1m ve Focebook)

paylasilmasina

[] Onay veriyorum. [] Onay vermiyorum.

MISAFIR:
Ad Soyad:

Tarih:

Imza:



